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Documento complementar elaborado nos termos do numero dois do
artigo sessenta e quatro do Codigo do Notariado, que constitui parte
integrante da escritura lavrada em trinta de junho de dois mil e vinte e trés,
a folhas 18 e seguintes, do Livro de Notas nimero 55 - M, do Cartério
Notarial em Santa Maria da Feira a cargo da Notaria Paula Cristina Dias

de Sa.

ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO COM A DENOMINAGAO
“Sociedade Portuguesa de Hipertensao”
CAPITULO 1
DEFINICOES E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

Natureza e Sede

1. A Sociedade Portuguesa de Hipertensdo, doravante designada por
S.P.H. é uma associacéo cientifica, fundada em 2003 e constituida por
tempo indeterminado, que surgiu como evolugdo da Associagao
Portuguesa de Hipertensdo (A.P.H.) da Sociedade Portuguesa de
Cardiologia (S.P.C.).
2. A S.P.H. tem sede na Av. Visconde de Valmor, 12 R/C Dto A, 1000 — 291

Lisboa.

Artigo 2.°

Simbolos

I. A Sociedade Portuguesa de Hipertensado adota a sigla S.P.H.
2. O Simbolo da Sociedade Portuguesa de Hipertensdo consiste na

representagao estilizada do coragéo, de acordo com a figura I.
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Figura 1
3. A Bandeira da Sociedade Portuguesa de Hipertensao é formada por um

retdngulo de cor branca, tendo o simbolo do lado esquerdo e as palavras

"Sociedade Portuguesa de Hipertenséao “ao centro, de acordo com a figura

PORTUGUESA DE
HIPERTENSAO

Prantyguete Sodiety ol pmne oo me

Figura 2
Artigo 3.°

Objetivos e Atribuigoes

1.A S.P.H. visa promover e divulgar o conhecimento, a investigagéo, o
tratamento e profilaxia da Hipertenséo Arterial ao nivel da classe médica,
outros profissionais da Saude e populagdo em geral; nesta ultima vertente
exerce as fungdes de Liga Portuguesa de Luta contra a Hipertenséo

Arterial.

2.Para a prossecugdo dos objetivos enumerados no numero anterior a

S.P.H. tem por atribuigdes, designadamente.

a) Colaborar no ensino Pré e Pds-Graduado e fomentar atividades
formativas, nomeadamente, participando na formagéo de pessoal técnico

especializado.




b) Promover ou coadjuvar a organizacao de Conferéncias, Congressos e
quaisquer outras atividades congéneres no campo da Hipertensdo Arterial

e do Risco Cardiovascular.

c) Incentivar, estimular e promover a investigagéo cientifica nas areas da

hipertensao e com ela relacionadas.

d) Estabelecer relagbes formais e o intercdmbio entre as diversas
Associagoes, Entidades, Federagdes, Instituices, Universidades, Grupos
de Estudo ou Sociedades Cientificas, Nacionais e Estrangeiras -
nomeadamente as European Society of Hypertenson, International Society
of Hypertension e World Hypertension League - procurando fomentar a
conjugacgédo de esforgos no que respeita ao objetivo comum da luta anti-
hipertensiva, visando o estabelecimento de critérios que facilitem a

consecucao de trabalhos e politicas comuns.

Artigo 4.°

Do Patriménio

Constituem receitas da S.P.H.:

a) Subsidios ou subvengdes de entidades publicas ou privadas;

b) Produto da venda de publicagbes proprias;

c) Joias e quotizacédo dos Sdcios;

d) Receitas provenientes da prestacdo de servigos, nomeadamente da

realizagdo de estudos e de agdes de formagéo;

e) Doagdes, herangas ou legados que |lhe sejam deferidos;

f) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO 2
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DOS SOCIOS

Artigo 5.°

Categorias

A S.P.H. tera as seguintes categorias de socios: Efetivos, Agregados
Individuais, Agregados Coletivos, Honorarios e Correspondentes, sendo
considerados Sécios Fundadores os que promoveram a criagdo da S.P.H.,
cujos nomes constam da respetiva Ata da Assembleia Geral Constitutiva.

Artigo 6.°

Dos Soécios Efetivos

1. Séo sécios Efetivos da S.P.H. aqueles que possuam o titulo de
Especialista da Ordem dos Médicos ou equivalente e desenvolvam
atividade de mérito reconhecido na area da Hipertens&o Arterial.

2. Em casos excecionais, podera ser admitido, como Sécio Efetivo, quem
exerca atividade relevante na area da Hipertensdo Arterial a nivel da

Docéncia ou Investigacao.

Artigo 7.°

Dos Sécios Agregados Individuais

Sao Socios Agregados Individuais da S.P.H.:

a) Sendo Médico: aqueles que exercam atividade no campo da Hipertenséao
Arterial embora ndo preenchendo as condigdes consideradas

indispensaveis para ser sécio efetivo.

b) N&o sendo médico: aqueles que exercam uma atividade profissional ou

cientifica que tenha afinidades com a Hipertenséo Arterial.

Artigo 8.°
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Dos Soécios Agregados Coletivos

1. Séo Socios Agregados Coletivos da S.P.H, as Pessoas Coletivas
interessadas nos objetivos da S.P.H. definidos nos presentes Estatutos,

nomeadamente;

a) Sociedades Cientificas com objetivos afins da S.P.H.;

b) Entidades comerciais ou industriais, principalmente na area da indlstria
farmacéutica ou de Equipamentos Médicos, que tenham demonstrado
interesse em promover o desenvolvimento da luta anti-hipertensiva ao

servico da saude da populagdo portuguesa de acordo com os objetivos

definidos nos presentes Estatutos.
2. A lista dos Socios Agregados Coletivos sera divulgada anualmente nas

publicacdes oficiais da S.P.H.

Artigo 9.°

Dos Sécios Honorarios

Sao Socios Honorarios da S.P.H.:

a) Aqueles que tiverem prestado servigos relevantes a S.P.H.;
b) Aqueles que tiverem contribuido para o progresso no campo da luta

hipertensiva, qualquer que seja a sua nacionalidade.

Artigo 10.°

Dos Sécios Correspondentes

Sao Sdécios Correspondentes da S.P.H. as personalidades, nacionais ou

estrangeiras, com obra cientifica de reconhecido mérito no campo da

Hipertensao Arterial.

Artigo 11.°




Da Admissao dos Sécios

1. Os interessados a serem admitidos como Sécios Efetivos e Sécios
Agregados Individuais apresentardo uma proposta subscrita por dois

Sécios  Efetivos no pleno uso dos seus direitos, devendo fazé-la

acompanhar de uma informacgéo curricular.
2. A admissé&o dos Sécios Coletivos sera feita por proposta das Diregéo da

S.P.H.

3. A proposta para Sécio Honorério serd apresentada e justificada pela
Direg&o ou por um nimero de Sécios Efetivos nao inferior a trinta.

4. Poderéo ser admitidos Sécios Honorarios a titulo péstumo, através de
proposta apresentada e justificada pela Dire¢gdo ou por um numero de

Sécios Efetivos ndo inferior a trinta.

5. A proposta para Sécio Correspondente sera apresentada e justificada
pela dire¢géo ou por um nimero de sdcios efetivos nao inferior a 10. .
6. A admissé@o de Sdcios sera feita pela Diregdo segundo o Regulamento
de Admissdo de Sécios. Da deliberagdo de admissdo de sécios pela

Diregdo podera haver recurso para a Assembleia Geral.

7. A admisséo de Sécios Coletivos ou de Sécios Honorérios é deliberada
em Assembleia Geral da S.P.H.

Artigo 12.°

Dos Direitos dos Sécios Efetivos e Agregados Individuais
1. Séo direitos dos Sécios Efetivos e dos Sécios Agregados | ndividuais:___
a) Participar na discusséo de todos os assuntos tratados nas Assembleias

Gerais e Sessoes Cientificas da S.P.H.:
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b) Receber um exemplar das publica¢es distribuidas gratuitamente pela

&S.P.H.;

c) Intervir pelo voto nas Assembleias Gerais da S.P.H.;

d) Ter acesso a todos os documentos da S.P.H.;

e) Concorrer aos prémios, bolsas e subsidios da S.P.H. nos termos dos

respetivos regulamentos;

f) Eleger e serem eleitos para os corpos sociais ou como Coordenadores

de Grupos de Estudo.

2. As alineas c), d), e) e f) deste artigo, s6 se aplicam aos Socios Efetivos.

Artigo 13.°

Dos Direitos dos Socios Coletivos

Os Socios Coletivos beneficiam dos protocolos de relacionamento
celebrados entre a S.P.H. e as Sociedades Cientificas, nos termos que

vierem a ser aprovados.

Artigo 14.°

Dos Deveres dos Soécios

1. Sdo deveres dos Sdcios da S.P.H.:

a) Cumprir integralmente os Estatutos da S.P.H.;

b) Aceitar os cargos ou as fungdes especificas para que tenham sido eleitos

ou nomeados e desempenha-las com dedicagao;,

c) Participar no desenvolvimento dos objetivos e atribuigdes da S.P.H.,
respeitando e cumprindo as deliberagées dos orgaos respetivos;
d) Zelar pelo bom nome, pelo patriménio e, em geral, pelo engrandecimento

da S P.H;
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e) Pagar a joia e a quota estabelecidas em Assembleia Geral.
2. A quota anual deverd ser paga de uma s6 vez durante o primeiro

trimestre do ano a que respeita.

3. A joia e a quota do Sécio Agregado Coletivo serdo iguais a, pelo menos,

vinte vezes o valor da do Sécio Efetivo.

4. Estdo isentos do pagamento de joia e de quota os Sécios Honorarios e

os Sécios Correspondentes.

5. Os Soécios Efetivos e Agregados retirados de toda a sua atividade
profissional serdo isentos do pagamento da quota, a partir da data em que

o tenham solicitado, por escrito, a Dire¢éo da S.P.H.

Artigo 15.°

_____Da suspensao e exclusao por falta de pagamento de quotas ____
1. Ao fim de nove meses de atraso no pagamento de quotas, os Sécios que
ndo regularizarem a respetiva situagéo, no prazo de cinco dias Uteis a
contar da notificagdo da Diregdo da S.P.H. ficardo inibidos de exercerem
todos os seus direitos até que efetuem o pagamento das quotas em atraso.
2. Nos casos em que o Socio seja titular de um dos 6érgdos sociais da
S.P.H., sera o mesmo substituido, durante o periodo de suspensao, por um

dos suplentes da lista pela qual foi eleito.

3. Por deliberacéo da Diregao, sera excluido da S.P.H. qualquer Sécio que

ndo pague as quotas durante dois anos consecutivos.

Artigo 16.°

Da exclusdo por violacao de outros deveres

1. Sera excluido da S.P.H. qualquer sécio que, de modo doloso ou atraves



de negligéncia grosseira, prejudique, material ou moralmente os objetivos
e atribuigdes da S.P.H. ou que, por qualquer forma, contribua para o seu

desprestigio.

2. Esta deliberagéo sera tomada em Assembleia Geral por votagdo secreta
e com maioria de dois tergos dos votos expressos, mediante processo de
inquérito organizado pela Diregao, e em que sejam asseguradas ao visado

todas as garantias de defesa.

3. Sempre que o0 sOCio em causa ocupe algum dos cargos sociais da S.P.H.
a competéncia para a organizagao do processo de inquérito € deferida a
um dos 6rgdos sociais de que 0 s6cio nao faga parte, observando-se, na
medida do possivel, a seguinte ordem: Diregdo, Conselho Fiscal e

Assembleia-Geral.

4. Compete a Diregdo apresentar a Assembleia Geral, para aprovagao,
regulamento interno sobre a materia deste artigo.

CAPITULO 3
_DOS ORGAOS DA SOCIEDADE PORTUGUESA DE HIPERTENSAO _

Secgéo | - Disposigdes Gerais

Artigo 17.°

Disposigoes Gerais

1. A S.P.H. tera os seguintes 0rgaos:

A - Sociais:

1°. - Assembleia Geral.

2°. - Diregao.

3°, - Conselho Fiscal.
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B - Especializados:

1°. - Grupos de Estudo.

2°. - Nucleos Profissionais ndo Médicos.

3°. - Comissoes.

2. Para os 6rgéaos sociais da S.P.H. so sao elegiveis os Socios Efetivos em

pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 18.°

Principios gerais de atuagao dos 6rgaos da S.P.H.
Todos os o6rgdos da S.P.H. observam principios da juridicidade, da
democraticidade, na gestdo e do respeito pela separagédo e
interdependéncia da esfera de competéncias de cada um dos érgaos

sociais.

Artigo 19.°

(Mandatos)

1. Os mandatos para todos os cargos sociais da S.P.H. tém a duragao de

dois anos.

2. Os elementos da Mesa da Assembleia-Geral, da Direg¢éo e do Conselho
Fiscal ndo podem ser eleitos por mais de trés mandatos sucessivos para o

mesmo cargo.

3. O Presidente da Diregédo ndo pode ser reeleito para um segundo

mandato sucessivo.

4. Os anteriores titulares mantém-se em funcdes até a tomada de posse
dos novos titulares os 6rgd@os sociais, incumbindo aos primeiros, em

especial, transmitir aos segundos todas as informacgoes relativas a agoes



da S.P.H. que ao tempo se encontrem em curso.

5. Os titulares dos 6rgédos sociais tomam posse perante a Assembleia Geral

sendo lavrada a competente ata.

Seccio Il - Dos Orgaos Sociais: Da Assembleia Geral

Artigo 20.°

Constituicao

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Sécios Efetivos em pleno
uso dos seus direitos, presidida por uma Mesa formada por um Presidente,

um Vice-Presidente e um Secretario.

2. Os Sécios das outras categorias poderdo assistir e participar nos
trabalhos das Assembleias, sem terem, todavia, direito a voto.

3. Existirdo dois tipos de Assembleias Gerais:

a) Assembleias Ordinarias: Realizar-se-do anualmente, convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para deliberar acerca do
Relatorio de atividades e contas do exercicio do ano anterior: na
assembleia que coincida com o final do mandato, proceder-se-a, tambéem,

a eleigdo dos novos Corpos Sociais.

b) Assembleias Extraordinarias: Serdo convocadas pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral quer por sua iniciativa, quer a pedido da
Direcdo, do Conselho Fiscal, ou de um grupo de Sécios Efetivos em

numero nao inferior a trinta.

Artigo 21.°

Funcionamento

1. A Assembleia Geral funcionara segundo as regras habituais das
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assembleias democraticas, correspondendo um (1) voto a cada Sécio
Efetivo e sendo as deliberagbes, salvo quando de outra forma esteja

previsto, tomadas pela maioria dos votos.

2. A Assembleia Geral &€ convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, mediante aviso postal e / ou correio eletronico para os
enderecos dos Sdcios, registados na S.P.H., com a antecedéncia minima
de quinze (15) dias, devendo constar do aviso, o dia, a hora, o local da

reunido e a ordem de trabalhos da Assembleia.

3. Se, a hora marcada para a reunido da Assembleia Geral ndo estiverem
presentes, pelo menos, metade dos seus Soécios Efetivos, a reunido inicia-
se meia hora depois com o nimero de associados presentes.

4. As deliberagdes das Assembleias-Gerais serdo sempre tomadas de
acordo com o preceituado no Artigo 175°, do Cddigo Civil e nos presentes

estatutos, ou seja:

a) No geral, maioria absoluta dos Sécios presentes (mais de 50%);
b) Alteragbes dos estatutos: % (75%) do numero de Socios presentes;
c) Dissolugéo ou prorrogagéo da associagao: % (75%) do numero de todos

os Socios.

5. Em caso de forga maior, a Assembleia Geral podera ser realizada
através de meios telematicos, nomeadamente teleconferéncia ou
videoconferéncia, e/ou por meios telematicos e presencialmente em

simultaneo.

6. No caso de utilizagdo da videoconferéncia, compete a Mesa da

Assembleia Geral criar as condicdes necessarias para a realizagdo da
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mesma.

Artigo 22.°

Fungdes do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as Assembleias Gerais;

b) Dirigir as Assembleias Gerais. sendo coadjuvado pelo Vice-Presidente e

pelo Secretario;
c) Organizar as eleigdes, de acordo com o Regulamento Eleitoral.

d) Assegurar a elaboragéo das atas das Assembleias Gerais.

2. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral substituir o
Presidente em rodas as suas faltas e impedimentos.

Artigo 23.°

Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Aprovar o Relatério de Atividades e Contas do exercicio anterior.

b) Aprovar alteragoes aos estatutos;

c) Eleger os 6rgéos sociais da S.P.H.;

d) Deliberar, nos termos do presente Estatuto, sobre a exclusdo de

qualquer associado;

e) Fixar o montante das joias de inscri¢do e das quotas dos associados,

mediante proposta da Diregéao;

f) Autorizar a S.P.H. a demandar os membros da Diregdo por factos

praticados no exercicio das suas fungoes;

g) Extinguir a S.P.H.;



h) Exercer outras competéncias que lhe sejam deferidas pelos Estatutos da

S.P.H. ou pela lei.

Secgio IV — Dos Orgdos Sociais: Da Diregéo

Artigo 24.°

Constituicao da Diregao

1. A Diregéo é o 6rgdo executivo da S.P.H. sendo constituida por um
Presidente, um Presidente-Eleito, um Secretario-Geral, trés Secretarios-

Adjuntos e um Tesoureiro.

2. Os trés Secretarios-Adjuntos serdo correspondentes as Zonas Norte,

Centro e Sul do Pais.

3. A Direcédo podera nomear para o seu mandato, se tal achar necessario,
um delegado por cada uma das Regides Autonomas de Agores e Madeira,

os quais terdo fungdes consultivas junto da Direcéo.

4. Os Coordenadores dos eventuais Grupos de Estudo poderao participar
nas reunides da Direcdo, quando para tal forem convocados pela mesma,
com direito a voto nas matérias que lhes digam especificamente respeito.

Artigo 24.°

Competéncias

1. A Diregéo compete, designadamente:

a) Empreender todas as atividades e iniciativas adequadas a prossecugéo
dos objetivos e atribuicbes da S.P.H., designadamente a celebragéo de
protocolos, acordos — programa, e filiagdo em instituicbes congéneres,

nacionais e internacionais;

b) Executar as deliberagcdes da Assembleia Geral;
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c) Zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos;

d) Deliberar sobre a admissao dos socios, nos termos do Regulamento de

Admissao.

e) Apresentar a Assembleia Geral as propostas previstas nos presentes

Estatutos e outras que entenda por convenientes;

f) Proceder & compra de bens € a contratagdo de pessoal e de servigos

necessarios a boa execugéo dos objetivos da S.P.H;

g) Superintender em todas as matérias de indole administrativa;

h) Manter atualizados os dados relativos aos associados;
i) Exercer o procedimento disciplinar, nos termos previstos nos Estatutos;
j) Aceitar subsidios, subvengoes, doagdes, herangas ou legados;

k) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela Assembleia

Geral ou atribuidas pelos Estatutos ou pela Lei.

2. A S.P.H. obriga-se com a assinatura de dois membros da Diregao, sendo
uma delas, obrigatoriamente, a do Presidente ou a do Tesoureiro.

Artigo 24.°

Funcionamento

1. A Diregdo reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente mediante convocatéria do seu Presidente ou a
solicitagdo de metade dos membros do érgdo, mediante aviso postal
simples, e ou através de correio eletronico para os enderegos dos seus
membros, registados na S.P.H., do qual conste a data, hora, local e ordem
de trabalhos da reunido, enviado com a antecedéncia minima de oito dias

ou, nas reunides extraordinarias, com a antecedéncia minima de quarenta



e oito horas.

2. A Direcéo apenas reline validamente com a presenga de, pelo menos,

metade dos seus membros.

3. As.deliberagcbes s&o tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, detendo o Presidente voto de qualidade.

Artigo 27.°

Presidente da Dire¢ao

1 - Compete ao Presidente da Diregéo;

a) Representar oficialmente a Associagao.

b) Coordenar as atividades da Direc¢éo;

c¢) Convocar e presidir as reunides de Diregéo;

d) Convocar e presidir a Sessdes Cientificas organizadas pela S.P.H.;___
e) Negociar a celebragdo de protocolos e de quaisquer iniciativas contidas
nos objetivos e atribuices da S.P.H. cabendo a sua aprovagéo final &

Diregéo.

2 - O Presidente da Direcdo pode delegar qualquer das suas competéncias
proprias em outro membro daquele 6rgéo.

Artigo 28.°

Secretario-Geral

1. Compete ao Secretario-Geral e, na sua auséncia ou impedimento, ao
Presidente - Eleito, substituir o Presidente na auséncia ou impedimento

deste.

2. A representagdo da Diregcdo da S.P.H. e a coordenagdo de todas as

atividades da S.P.H. nas trés zonas do Pais (Norte, Centro e Sul) podera



ser delegada nos Secretarios-Adjuntos respetivos.

3. Compete ainda ao Secretario-geral:

a) Orientar a organizagdo das Sessoes Cientificas;

b) Assinar o expediente;

c) Promover, de um modo geral, a execucéo das decisdes da Diregao; __
d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos

Estatutos ou pela Lei.

Artigo 29.°

Secretarios - Adjuntos

Compete aos Secretarios-Adjuntos a promogado e execugéo das decisdes
da Direcdo na sua zona e, sempre que indicados para tal, orientar a
organizagdo das Sessoes Cientificas a nivel regional.

Artigo 30.°

Tesoureiro

Compete ao tesoureiro praticar atos de gestdo corrente em matérias

financeiras, nomeadamente:

a) Movimentar receitas e despesas da S.P.H. e contabiliza-las com o apoio

dos técnicos considerados necessarios pela Diregao.

b) Proceder & cobranga de joias e quotas e manter atualizados os

respetivos registos.

Seccdo IV - Dos Orgaos Sociais: Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°

Do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um Vice-Presidente e



um Secretario.

2. O Presidente do Conselho Fiscal convoca e preside as respetivas
reunides, sendo substituido em todas as suas faltas e impedimentos pelo

Vice-Presidente.

3. Ao Secretario compete a elaboragéo das atas das reunides do 6rgéao. _

4. A competéncia do Conselho Fiscal é a fixada na Lei.

Secgio V - Dos Orgaos Especializados

Artigo 32.°

Dos Grupos de Estudo

1. No ambito da S.P.H. poderdo ser criados Grupos de Estudo de
problemas diferenciados, em areas especificas no campo da Hipertensao
Arterial e outros fins, sempre que a sua amplitude, o numero de
interessados e trabalhos efetuados nesse campo o justifique.

2. A Direcéo da S. P. H. apoiara a criagdo desses Grupos de Estudo sobre
variados temas na area da Hipertensdo Arterial e a ela relacionados, de
modo a aglutinar os diversos interessados nesses temas em todo o Pais,
facilitando a sua reunido, a elaboragdo de projetos comuns de trabalho,

intercdmbio de rotinas e informagdes.

3. O pedido de criacdo dos Grupos de Estudo tera de ser subscrito por um
numero ndo inferior a trinta Socios Efetivos da S.P.H., com reconhecida
competéncia curricular na matéria em causa, e devera ser dirigido a
Diregdo, que convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria num prazo
ndo superior a sessenta dias, para a sua apresentagdo e discussao. _____

4. Aprovada a sua criagdo pela Assembleia Geral os Grupos de Estudo



considerar-se-ao oficializados.

5. Os Grupos de Estudo que revelarem pouco dinamismo de atuagao
poderdo ser extintos por proposta dos seus 6rgéos executivos, da Diregao
da S. P. H. ou dos Sécios, por decisao a aprovar em Assembleia Geral da

S. P. H. convocada para o efeito.

6. Os Grupos de Estudo funcionardo em estreita relagdo com a Diregéo da
S.P.H., devendo esta ter conhecimento e aprovar previamente todas as

atividades dos Grupos de Estudo.

7. A Sede dos Grupos de Estudo sera ada S. P. H.

8. O Secretariado dos Grupos de Estudo é constituido por trés elementos
(um coordenador e dois secretarios), coincidindo o seu mandato com o dos

Orgaos Sociais da S.P.H.

9. Os membros do Secretariado dos Grupos de Estudo ndo podem ser

eleitos por mais de dois periodos sucessivos.

10. A Diregédo da S. P. H. podera apoiar administrativa e financeiramente
as atividades programadas pelos Grupos de Estudo, apos a referida

aprovagao.

11. As verbas geradas pelos Grupos de Estudo em resultado das suas
atividades cientificas, ou os subsidios, bolsas ou quaisquer outras ajudas
externas, serdo geridas de acordo com a Direcdo da S.P.H e integradas na

contabilidade geral da S.P.H.

Artigo 33.°

Dos Nucleos de Profissionais nao Médicos

1. Os Nucleos de Profissionais Ndo Médicos s&o constituidos por Socios



Agregados, ndo médicos, das seguintes categorias profissionais:

a) Enfermeiros;

b) Técnicos;

¢) Publico particularmente sensibilizado para a luta contra a Hipertenséao

Arterial, (vertente de Liga contra a Hipertens&o Arterial).

2. A atividade dos Nucleos de Profissionais ndo Médicos sera regida por

regulamento proprio, aprovado pela Diregéo da S.P.H.

Artigo 33.°

Das Comissoes

1. Com a finalidade de dar apoio a Direcdo e dinamizar as diversas
atividades para concretizar os objetivos especificos destes Estatutos,
poderdo ser criadas Comissdes de caracter temporario ou permanente.__
2. As Comissdes Temporarias serdo nomeadas pela Diregdo podendo ser
constituidas por qualquer categoria de Sécios e destinam-se a auxilia-la na
resolugdo o de problemas praticos, a curto prazo, considerando-se
dissolvidas logo que a Diregdo entenda que cessaram os motivos que
levaram & sua criagdo, ou quando cessar o mandato da respetiva Diregao.
3. As Comissdes Permanentes sdo constituidas por Sécios Efetivos ou
Agregados Individuais, destinando-se a apoiar a Diregéo da S.P.H., no

cumprimento dos seus objetivos estatutarios.

4. A criagdo e a extingdo das Comissdes Permanentes serdo deliberadas
em Assembleia Geral, sob proposta da Direc&o.

CAPITULO 4
DAS ELEIGOES




Artigo 35.°

Convocatoria e Comissao Eleitoral

1. A data para a realizag&o das elei¢des para os 6rgdos sociais da S.P.H.
sera comunicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral aos
Sécios, pelo menos quarenta e cinco dias antes da sua realizagao,

indicando a abertura do periodo de apresentagéo de listas.

2. No mesmo prazo deve o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
nomear uma Comissao Eleitoral, composta por trés associados, sendo um

deles o Presidente.

3. Qualquer reclamagdo atinente ao processo eleitoral deve ser
apresentada no prazo maximo de cinco dias e decidida em quarenta e oito

horas pela Comisséo Eleitoral.

4. Para além do previsto no nimero anterior, compete a Comissao Eleitoral:
a) Superintender todo o processo eleitoral, apurar os votos e proclamar os

resultados.

b) Elaborar a ata de apuramento dos resultados eleitorais e comunica-la ao

Presidente da Assembleia Geral;

c) Deliberar sobre qualquer queixa apresentada por alguma das listas

candidatas.

Artigo 36.°

Listas, votacdo e apuramento dos resultados

1. A eleicéo realizar-se-a em local a designar.

2. O periodo de apresentagéo de listas encerrara quinze dias antes da data

marcada para as eleigdes.




3. As listas candidatas aos Orgdos Sociais serdo apresentadas:

a) Necessariamente pelo Presidente — Eleito.

b) Por qualquer grupo com um minimo de 30 Socios Efetivos.
4. As listas deverao ser integradas por Sécios Efetivos, nelas se indicando

a fungao de cada candidato ao 6rgéo a que se candidata.

5. A prova da aceitagdo da candidatura pelo Sécio Efetivo sera feita
individualmente e por escrito, sendo essa documentagdo enviada

simultaneamente com a lista proposta.

8. Cabe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral o reconhecimento da

elegibilidade e da aceitagéo do socio proposto.

7. Na semana seguinte ao encerramento do periodo para a apresentagéo
de listas, devera o Presidente da Mesa da Assembleia Geral comunicar por
correio postal ou através de correio eletronico para os enderegos dos seus
membros, registados na S.P.H, individualmente, e a todos os Sdécios

Efetivos da Sociedade, as listas admitidas.

8. Nas eleicdes da Mesa da Assembleia Geral, da Diregéo e do Conselho
Fiscal, os Socios exercerdo o seu voto por um uUnico meio, seja

eletronicamente pela internet, seja presencialmente.

9.Todos os tipos de votacdo devem garantir a autenticagdo do eleitor, a
confidencialidade e integridade do voto e a sua audibilidade.

10. Os procedimentos técnicos tendentes a permitir a votagéo eletronica
sdo desenvolvidos e garantidos por empresa ou entidade externa,
credenciada e certificada para o efeito, a quem séo transmitidos, pelos

orgdos da S.P.H, as informagdes e os dados relativos aos membros



eleitores estritamente necessarios para o efeito e com respeito pelas

normas legais relativas a protecao de dados.

11. Em todas as Mesas de voto poderdo ser disponibilizados meios
informaticos que permitam o recurso presencial a opgéo de votagéo pela

Internet.

12. A votagao é secreta e os Socios votarao separadamente para cada um
dos 6rgdos, considerando-se eleita, no caso de concorrerem varias
candidaturas, a lista que obtiver maior numero de votos validamente
expressos, ndo se considerando como tal os votos em branco ou nulos. _
13. Consideram-se votos nulos aqueles que contenham alguma inscrigao,

rasura ou corte no nome de qualquer dos candidatos.

14. Em caso de empate realizar-se-a4 uma segunda elei¢cdo entre as duas
listas mais votadas num dos quinze dias posteriores ao do primeiro ato

eleitoral.

15. O escrutino efetuar-se-a imediatamente depois de concluida a votagao

dentro do prazo e horario fixado.

16. Servirdo de escrutinadores os elementos da Comissao Eleitoral.
17. Para o efeito, o Presidente da Comisséo Eleitoral aceitara em todas as
fases do ato eleitoral a presenca de um representante de cada uma das
listas concorrentes, indicado pelo mandatario da respetiva lista, durante o
periodo de tempo que as urnas de voto se encontrem abertas, bem como

na contagem dos votos.

18. Apds a conclusdo da contagem de votos, sera lavrada uma ata,

assinada por todos os membros da Comissao Eleitoral, da qual constaréo



elementos numéricos relativos a:

a) Eleitores inscritos;

b) Votantes;

d) Votos nulos;

)
)
c¢) Votos obtidos por cada lista;
)
)

e) Votos brancos;

f) Ocorréncias consideradas relevantes durante o ato eleitoral.
19. Findo o apuramento, o Presidente da Comissdo Eleitoral deve de
imediato dele dar conhecimento aos Sdcios, sendo proclamados eleitos os

candidatos constantes da lista mais votada.

20. Os resultados definitivos do ato eleitoral deverdo ser afixados na sede

da associagao.

CAPITULO 5

REVISAO DOS ESTATUTOS

Artigo 37.°

1. Os presentes Estatutos sé podem ser alterados por escritura publica,
mediante prévia deliberagdo aprovada em Assembleia Geral

expressamente convocada para esse fim.

2. As alteragbes aos Estatutos, aprovadas nos ternos do numero anterior
entrardo imediatamente em vigor, uma vez cumpridos todos os requisitos
legalmente previstos para o efeito.
CAPITULO 6
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 38.°
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Na altura da constituicdo da S.P H ficaram isentos de pagamento de Joia
os membros da A.P.H.; A sua inscrigdo como soécios na S.P.H. teve de ser
feita no periodo de 3 meses apos a escritura de constituicdo da mesma. _
EXTINGAO DA ASSOCIAGAO
Artigo 39.°
CAUSAS DE DISSOLUGAO

1. Para além de outras causas previstas na lei, a S.P.H. pode dissolver-se
por deliberagdo da Assembleia-Geral, tomada por uma maioria
correspondente a trés quartos do nimero de todos os Sdcios.

2. A liquidagdo da Associagdo, em caso de dissolugdo, competira a uma
comissdo para o efeito nomeada pela Assembleia Geral.

Artigo 40.°

DESTINO DOS BENS NO CASO DE EXTINGAO

1. Extinta a pessoa coletiva, se existirem bens que Ihe tenham sido doados
ou deixados com qualquer encargo ou que estejam afetados a um certo
fim, o tribunal, a requerimento do Ministério Publico, dos liquidatarios, de
qualquer associado ou interessado, ou ainda de herdeiros do doador ou do
autor da deixa testamentaria, atribui-los-a, com o mesmo encargo ou

afetagdo, a outra pessoa coletiva.

2 - Os bens ndo abrangidos pelo nimero anterior tém o destino que lhes
for fixado pelos estatutos ou por deliberagéo dos associados, sem prejuizo
do disposto em leis especiais; na falta de fixagdo ou de lei especial, o
tribunal, a requerimento do Ministério Publico, dos liquidatarios ou de

qualquer associado ou interessado, determinara que sejam atribuidos a



outra pessoa coletiva ou ao Estado, assegurando, tanto quanto possivel, a

realizacdo dos fins da pessoa extinta.
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